MESLEK SECERKEN

yanlis tercih yaparsak

1 yil

yanlis Universite okursak
4 yil

yanlis meslek secersek
40 yil

hayatimizdan kayip demektir.



HAYATINIZDAN

Bu kaybi onlemek icin

Ilgl ve yeteneklerinize,

etik degerlerinize uygun
alan ve meslek secimi

yapmalisiniz...




Insanin hayati boyunca duyacagi ruhsal tatmin veya
tatminsizlik, mutluluk veya mutsuzluk, bagimlilik veya
bagimsizlik ve kendini gerceklestirme duygularinda rol

oynayan en buyuUk etkenlerden biridir meslek secimi.

Meslek secimi, bireyin meslekleri cesitli ozellikleriyle
degerlendirip  kendi ihtiyaclari  ve  oncelikleri
dogrultusunda istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az
olan bir meslege yonelmeye karar vermesidir.

Meslek belli bir formasyonu gerektiren bilgi, becerl
ustalik ,sevgi ve ilgi isteyen hayat boyu surdurtlecek
bilimsel temellere dayanan bir strectir.



o-----| MESLEKi REHBERLIK KURAMLARI }___¢

1-Ozellik (Trait)-Faktor Yaklasimi (Parsons,
Williamson)

2-Psikodinamik Yaklasimlar
(Freud, Adler, Roe)

3-Gelisimsel Yaklasimlar
(Ginzberg ve ark., Super)

4-Holland’in Tipoloji Yaklasimi
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Herkes icin “idea
Psikometrik olctimlere oldukca fazla 6nem vermistir.

K Parsons (1900-1910) tarafindan gelistiriimis ve

modern yaklasimlarin en eskisidir.
Ozellikleri ve yeterliliklerine uygun
eklerle ilgilenirler.

bir is” olduguna vurgu yapar.



===\ ANNROE'NIN YAKLASIMI /~~"°

Erken cocukluktaki cevre, kisilik gelisimi ile meslek
secimi arasindaki iliskiyl incelemistir.
Dogustan gelen psikolojik yatkinhklar, gucli ve zayif
yonler, ailenin cocuk yetistirme bicimi ile etkilesime girer,
bu durum ihtiyaclari ortaya cikarir, inhtiyaclar ise bireyin
belli Is gruplarina yonelmesine neden olur.
Maslow’un IHTIYACLAR kuramindan etkilenmistir.
Alle stilinin bireyin intiyaclari ile iliskisini ve bunlarin
yetiskinlikteki yasam bicimi ile iliskisini incelemistir.
Bireyin ihtiyaclarini karsilamak icin gelistirdigi stil,
cocuklukta maruz kalinan aile stili ile ilgilidir.

Her ailede baskin bir cocuk yetistirme stili vardir.




o COCUK YETISTIRME o
STILLERI

-COCUGA DUYGUSAL YOGUNLASMA
(ASIRI KORUYUCULUK VE ASIRI TALEPKARLIK
ARASINDA DEGISIR).

»COCUKTAN KACINMA
(DUYGUSAL OLARAK RED VE IHMAL ETME
ARASINDA DEGISIR).

-COCUGUN KABULU
(RAHAT KABULETME VESEVEREK KABULETME
ARASINDADEGISIR).




o COCUK YETISTIRME o
STILLERI

Anne-baba cocuk arasindaki iliski, ilgi, ihtiyac ve
tutumlari, bunlar da meslek secimini belirler.
Koruyucu olan ailelerin cocuklari odul ve
geribildirim saglayan mesleklere yonelirler.
lhmal edilen cocuklar, insanlardan uzak, nesnelere
yonelik meslekleri secerler.

Kabul edilen cocuklar, ilgilerini dengeleyebilecekleri
mesleklere yonelirler.




o COCUK YETISTIRME o
STILLERI

Cocukluktaki aile ortami yetiskinlikte ilgi ve
tutumlari etkiler. Aile ortaminin etkilerine gore
Insanlara yonelik ya da insanlara yonelik olmayan
meslekler secilir.

Insanlara yonelik meslekler: Hizmet, is baglantisi,
orgutler, genelkdlttr, sanatve eglence.
Insanlara yonelik olmayan meslekler: Teknoloji,
aclk hava, bilim.
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Ginzberg ve Arkadaslarinin

Mesleki Gelisim Yaklagimi

e Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)
meslek secimini gelisimsel bakis acisindan ele
alan ilk isimler olarak kabul edilmektedir.

. Ginzberg ve ark. gore, meslek secimi buyutk
oranda geri donulemez bir surectir ve bu slrecte

bireylerin istekleriyle ona saglanan olanaklar
uzlastirilr.

. Surec, meslek karari vermenin erinlik oncesi
baslayip 20’li yaslarin basina kadar devam eden
zaman diliminde gerceklestigini ifade etmektedir.

. Secim surecl, daima bireyin istekleri ile ona

saglanan olanaklar arasindaki uzlasmayi icerir.




Ginzberg ve Arkadaslarinin

Mesleki Gelisim Yaklagimi

GINZBERG VE ARLADASLARININ MESLEKI
GELISIM DONEMLERI

FANTEZI (HAYAL) DONEMI (5-11 YASLAR)
Keyfi secimlerde bulunur. Zevk ilkesi on plandadir.
Yetiskinlerle 6zdeslesme kurulur.

DENEME DONEMI (11-17 YASLAR)
lgi (11- 12 yaslar):Hoslandigi ve hoslanmadigi
etkinlikleri ayirmaya baslar. llgileri 6n plandadir.

Yetenek (13 — 14 yaslar):Kendi yeteneklerini ve
meslege uygunlugunu daha fazla dikkate alirlar.




Ginzberg ve Arkadaslarinin

Mesleki Gelisim Yaklagimi

Deger (15-16 yaslar): Kendi degerleri, yasam
degerleri ve meslekten beklentileri uyusmaya baslar.
Gecls (17 yas): Secimler gecici ve deneyseldir.

GERCEKCI DONEM (17-24 YASLAR)
Kesfetme Arastirma (17-18 yaslar):Meslek secimi
yapmasinda yardimci olacak bilgi ve yasantilar
edinmeye calisir.

BILLURLASMA (19-21 YASLAR):

Daha Oonceki yasanan sureclerin birikimsel toplamidir.
Cesitli faktorlerin degerlendirmesini yapar ve bir amaca
baglanir.

Belirleme (21-24 yaslar):Kararin kesinlesmesi ve 0zel
planlamayi kapsatr.




Donald Super’in Kariyer ve

Yasam Boyu Gelisim Yaklasimi

Super'a gore bir kimse meslek secmekle o ana kadar
gelistirmis oldugu ben kavramini, kendini algilama
bicimini uygulamaya koymus olmaktadir
-Meslek benlige iliskin algilarin bir ifadesi bir tlr
yansimasidir.

-Birey olgunlastikca 6zU hakkindaki kavramlari netlik
kazanmaya baslar. Bu nedenle ergenlik doneminde
verilen bir meslege yonelme karari, ayni kararin orta
yasta verilmesinden cok farklidir.

Super, meslek gelisimini bir meslekte karar kilip o
alanda is bulma asamasindan ileri gétirmus, normal
hayatin sonuna kadar devam eden gelisme evrelerini de
iIncelemistir.




Donald Super’in Kariyer ve

Yasam Boyu Gelisim Yaklagsimi

SUPER’IN MESLEKI GELISIM SURECI BASAMAKLARI
1. Bliyime donemi (Dogumdan 14 yasa kadar)

2. Arastirma (Kesfetme)donemi (14-24 yaslar)

-Deneme (14-17 yaslar)

-Gecls (18-21 yaslar)

oSinama ve izleme (22-24 yaslar)

3. Yerlesme donemi (25-44 yaslar)

4. Koruma (45-64 yaslar)

5. COkus (65yas ve sonrasi)




Donald Super’in Kariyer ve

Yasam Boyu Gelisim Yaklasimi

MESLEKI OLGUNLUK
Super (1957) mesleki gelisim evrelerinin herbiri icin
bireyden beklenen bazi tutum ve davranislar
tanimlamistir. Bunlara “mesleki gelisim gorevleri” denir.
Mesleki gelisim ve mesleki gelisim gorevieri “mesleki
olgunluk” kavramini ortaya cikarmistir.

MESLEKI OLGUNLUGUN BOYUTLARI
1.Meslek secimine yonelis
2.Tercih edilen meslek hakkinda bilgi toplama ve
planlama yapma
3. Meslek tercihlerinin tutarhligi
4. Ozelliklerinin billurlasmasi
5. Meslek tercihlerinde akilcilik




o HOLLAND’IN TIPOLOJI oo
YAKLASIMI

Bircok insan, benzerlikler dikkate alindiginda, alti kisilik
tipinden birine yerlestirilebilir. Bunlar; gercekgi, arastirici,
artistik, sosyal, girisimci ve geleneksel tipleridir.

Alti kisilik tipinin karsilhigi olan alti tlir mesleki cevre
vardir.

Insanlar sahip olduklari, beceri, yetenek, tutum ve
degerleri kullanmalarina olanak saglayacak cevreleri
ararlar.

Bireyin meslek secimi davranisini; kisilik tipi ve cevrenin
Ozellikleri arasindaki etkilesimi belirler.







