Mesleki Rehberlik Nedir?

Her 6grenciye mesleki tercihlerinde, kendilerine uygun olan mesleklere yonelmesini saglamalarinda,
is yasami ve meslege hazirlanmalarinda gerekli olan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilir.
Hizmetler bir siiregtir ve okul 6ncesi dénem ile baslar. Hizmetlerde 6grencinin gelisim dénemi ve
bireysel dzellikleri dikkate alinir. Ogrenciye meslek alani veya bir meslek secimi baskisi yapilamaz.

Mesleki Rehberlik bireylerin farkli meslekleri tanimalari, kendilerine uygun meslekleri secebilmeleri,
mesleklere hazirlanmalari ve mesleki yonde gelisebilmeleri amaci ile yapilan yardimlardir. Bireyin
belirli bir yastan sonra olan yagsaminda mutlu ve basarili olarak gelismesini etkileyen olaylardan biri
de meslek segimidir.

Bireyler mesleklerini erken yaslarda degil mesleki karar yaslarina ulastiktan sonra segmeleri gerekir.
Ogrencileri ilerde kolay is bulabilecekleri, maddi ve manevi yonii yiiksek mesleklere yéneltme anlayisi
yapilan en blylik yanhstir. Bireyin kisilik 6zellikleri, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri g6z 6nine alinmahdir.

Meslek segimlerinde bireylere cinsiyet ayrimi yaparak mesleklere yénlendirmek yapilan en bilyiik
yanlislardan biridir. Ayrica iyi meslek bireyin ilgi, yetenek ve kisiligine uygun olan mesleki doyum
saglayacak olan meslektir. Ogrenciler anne baba veya cevrenin istedigi meslege degil kendi
se¢imlerine ve kararlarina uygun olan meslege yonelmelidir. Her bireyin en iyi yapabilecegi en az bir
meslek bulunmaktadir.

Mesleki Rehberligin Amaglari

Bireye meslek seciminde meslekler ile ilgili bilgilere ulasmada gergekgci ve objektif bicimde yardimci
olmak,

Bireyin yetenek ve becerilerini kesfetmelerinde yardimci olmak ve kendisi veya toplum agisindan
degerlendirmelerine yardimci olmak,

Mesleginin ve isinin degeri oldugunu anlamasina, takdir etme, ¢alisamaya karsi olumlu tutum iginde
olmasina yardimci olmak,

Farkh turlerdeki meslek, is ve faaliyetler hakkinda kaynaklardan bilgi edinmelerini saglamak,
Bireyin mesleki olgunluk diizeyini arttirmak.

Mesleki Rehberlik Stirecinin Temel Asamalari



1. Ogrencileri Tanima

Bireyin kendisini dogru tanimasi, anlamasi ve kabul etmesi meslek segimi igin biylik 6nem tasir.
Bireyler bu sebeple bir cok yonden incelenmelidir.

2. Mesleki Rehberlikte Mesleklerin incelenmesi

Oldukga kapsamli ve gesitli tekniklerin kullanilmasi gereken bir istir.

3. Bireyin Kisisel Nitelikleri il Mesleklerin Gerektirdigi Ozellikler Arasinda Baglanti Kurma

Bireye uygun meslekleri ortaya ¢ikarma, bir secim yapma, karar verme surecidir. Karar alma siirecinin
sorumlulugu daima bireye aittir. Kisinin 6zellikleri ile meslegin 6zelliklerinin birebir 6rtiismesi
beklenemez.



